Nasz zwiazek

Komunikacja wewnetrzna jest

staba i rzadko odpowiada na

potrzeby cztonkéw. Kazdy aktywista
powinien mie¢ dostep do aktualnych
wiadomosci oraz informacji o udanych
przedsiewzieciach zwigzku. Nie
powinni$my by¢ skazani na wywazanie
otwartych drzwi.

Unite potrzebuje restrukturyzacii, tak,
by moc efektywnie wspiera¢ dziataczy
zatrudnionych u pracodawcow, ktérych

struktura nie pokrywa sie z regionami Unite. :
- sktadki emerytow z wiekszo$ci

- struktur Unite; dla dobra wszystkich
- cztonkéw wzmocnic¢ finansowe,

. praktyczne i kampanijne wiezi

czy przedstawicielstwa. Musimy wyszkolié -

Cztonkowie w zaktadach pracy bez
reprezentantéw czesto borykajg sie z
trudnosciami w dostepie do poradnictwa

w tym zakresie wiecej cztonkdw.

. Zrédtem sity zwigzku zawodowego

. jest udziat cztonkow, a ta z kolei

. zalezy od wewnetrznej demokrac;ji i

. przejrzystosci. McCluskey i Coyne

. chca, by etatowi zwigzkowcy byli

. mianowani — ja uwazam, ze powinno
. sie ich wybierac, by ograniczy¢ wptyw
. kierownictwa zwigzku.

- Powinni$my ozywi¢ lub zastapi¢
- zle funkcjonujgce oddziaty;
- skonczy¢ z wykluczaniem cztonkow

Srodowiskowych oraz ptacgcych

pomiedzy oddziatami zaktadowymi i

- $rodowiskowymi.

Jak wesprzeé¢ kampanie ian4unite?

Zwiazkowcy gtosuja listownie od 27 marca do 19 kwietnia.

Chcesz zmiany - zaangazuj

sie! Zarejestruj swoje wsparcie
na ian4unite.org by dostawac
wiadomosci zwigzane z kampania
i by¢ w kontakcie z innymi
popierajacymi.

lan nie ma srodkéw takich jak
kandydaci establishmentu.

Jesli chcesz poméc, wpfaty s
przyjmowane na www.donorbox.
org/iandunite lub w formie
czeku na dane: lan Allinson, 11
Germain Close, Higher Blackley,
Manchester, M9 0SQ. Darowizny

* moga wykonywa¢ réwniez oddziaty,
¢ ktére nominowaly lana. Wszystkie

: darowizny sa potwierdzane. Kazdy
¢ cztonek ma wglad w finansowanie

¢ kampanii.

¢ Odezwij sie, by otrzymac ulotki itp.

+ Wydlij swéj kod pocztowy, a wyslemy
: ci propozycje zaktadéw pracy do

: odwiedzenia.

Skontaktuj sie z lokalnymi mediami i
: nagtosn kampanie.

Polub, subskrybuj, szeruj i podawaj
- dalej w portalach spofecznosciowych!

www.ian4unite.org

Glosuj na lan Allinson %

w wyborach sekretarza generalnego Unite &

zamiast na stagnacje McCluskeya
czy powrot do przesztosci Coyne'a

POTRZASNIJMY UNITE!

Aby przeciwstawi¢ sie niszczeniu naszych miejsc pracy, cieciom
budzetowym, i odbieraniu nam naszych praw przez pracodawcéw i rzad,
Unite wymaga gruntownych zmian.

e Jestem zwigzkowcem zwigzanym z moim zakladem. Wiem, jakie sa
Twoje problemy, a moje doswiadczenia sa podobne do Twoich. Nie
jestem zwigzkowym aparatczykiem i nie potrzebuje dziesiagtek tysiecy
funtéw miesiecznie, by walczy¢ w Twoim imieniu. Po wyborach bede
zarabiat tyle co teraz.

e Mam nowe pomysly, jak wzmocnié Unite, zamiast tkwié¢ w stagnacji,
jak McCluskey, czy przymilac sie do szeféw, jak Coyne.

e Bede zwiekszal opor przeciwko wszelkim objawom dyskryminaciji.

e Jestem jedynym kandydatem dazacym do zwiekszenia stanowisk
pracy w sektorze pozarzadowym i ochronie srodowiska, zamiast
rozwoju programow nuklearnych, takich jak Trident czy Hinkley
Point. Potrzebujemy wiecej tanich mieszkan i wiecej miejsc pracy
dla przeciwdziatania zmianom klimatycznym — a nie wiecej gtowic
nuklearnych.

* Popieraj Corbyna — nie czekaj az on poprze Ciebie. Oddolna
inicjatywa moze zmieni¢ ton debaty. Nie ma powrotu do finansowania
zwolennikéw Blaira, ktérzy atakujg cztonkéw naszego zwigzku.

f facebook.com/ian4unite € ian4unite@gmail.com
¥ @iandunite t 07985 438 553

www.ian4unite.org




lan Allinson o
sobie

“Jestem pracownikiem

i dziataczem zwigzkowym

w Fujitsu, gdzie zatozytem
zwigzek w dotad zasadniczo
nieuzwigzkowionej branzy.
Kierowatem pierwszym
ogolnokrajowym strajkiem w
mojej branzy w 2009.

Kieruje Unite w Fuijitsu

w catym kraju. Ostatnio
strajkowalismy w obronie
miejsc pracy, uznania
zwigzkéw zawodowych,

a takze warunkéw ptacy i
zabezpieczen emerytalnych.

Czionkowie zwigzku walczyli
z prébami oskarzania
zaréwno mnie, jak i innych
przedstawicieli zwigzku.

W przeciwienstwie do
pozostatych dwaéch
kandydatow, jestem

razem z pracownikami —
zwigzkowcem na pierwszej
linii frontu.

Jestem socjalistg z wieloma
osiggnieciami w twardych
negocjacjach pomiedzy
pracodawcami i zwigzkami,
nie ,partnerstwem” i
umowami pod stotem.

Bytem czionkiem zarzgdu
zwigzku i zatozytem strone
www.iansunitesite.org.

uk zeby utatwi¢ cztonkom
Unite dostep do informacii

zwigzkowych. 99

Stracone szanse

Zwigzki zawodowe, w tym Unite, zmarnowaty szanse
przeciwstawienia sie zmianom w emeryturach

dla przedsiebiorstw panstwowych. Programy
oszczednosciowe rzadu sg kontynuowane przez
ciecia budzetowe i prywatyzacje.

Manifestacje budujg wspdinote, ale Unite powinno
wprowadzi¢ z powrotem do debaty ogdlnokrajowe
strajki sektora publicznego, a takze planowac
wspolne akcje w obronie NHS razem z zwigzkowcami
z prywatnych zaktadéw pracy.

Wciaz tracimy kolejne szanse

m Nie zostat nagto$niony skandal nielegalnych
czarnych list w budownictwie — dobrg okazjg
byta olimpiada w Londynie.

m Protesty w sprawie ptac kierowcow autobuséw
nie zostaty wsparte skoordynowang akcjg
pracownikdéw metra tylko po to, zeby nie
narazi¢ sie Sadigowi Khanowi.

m Kleska zwigzkdéw podczas protestow w rafinerii
w Grangemouth.

m Brak poparcia dla cztonkéw First Direct
chcacych utrzymania zbiorowego ukfadu
pracy.

Musimy mniej moéwié¢, a wiecej robié. Byé

zwiazkiem, ktéry dziata i walczy.

Parlamentarne gierki?

Coyne oskarza McCluskeya o zajmowanie sie
gtéwnie polityka, ale to wtasnie on jest politycznym
graczem wspieranym przez zwolennikéw Blaira.
Nie mozemy wroci¢ do New Labour — ludzi, ktérzy
brali nasze pienigdze, ale unikali rozmoéw o naszych
problemach.

Kierownictwo Labour wspierajgce zwigzki
zawodowe jest przetomem. Coyne oraz
McCluskey podkopywali stanowisko Corbyna w
sprawie atomowych okretow Trident i swobody
przemieszczania sie w Unii Europejskiej.

Coyne nie ma racji oskarzajgc
Corbyna o kleske wyborczg w

z New Labour spowodowali,
ze tradycyjni wyborcy
Labour czujg sie opuszczeni
przez partie. Ci sami ludzie
utrudniajg Corbynowi
przejrzystg prezentacje
programu wyborczego, ktéry
moze doprowadzi¢ nas do
zwyciestwa.
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Copeland. Poplecznicy Coyne'a =
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Prawa pracownicze

Cztonkowie Unite pochodzag

ze wszystkich stron swiata.
Migranci sg oskarzani o bycie
zrédtem problemow, ktére sg w
rzeczywistosci spowodowane sg
przez pracodawcéw i rzad. To

Kazdy z nas powinien mie¢ takie

same prawa, niezaleznie od tego

z poczatku tego roku sg haniebne,
a stanowisko McCluskeya fatszuje
istote problemu. To torysi i rzad
sg winni cieciom budzetowym i
problemom NHS, a nie imigranci.

Zmiana prawa ograniczajgcego
dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych
wymaga powaznego wysitku — nie
mozna ograniczac sie do naciskania
na postéw. Antyzwigzkowe prawa sg
czescig ciggle wzrastajgcej presji ze
strony panstwa, ktdre chce ograniczaé

- jakikolwiek nacisk na rzadzace elity

- oraz utrudnia¢ dostep do wymiaru

. sprawiedliwosci. Powinnismy

. zbudowacé szerokg koalicje aktywistow,
. zeby przeciwdziata¢ atakom na nasze
. prawa.

powoduje podzialy i ostabia zwigzek. - Musimy zintegrowac¢ inicjatywy Unite

dotyczace rownouprawnienia, mtodych
- pracownikow i kwestii przemystu.

gdzie wybrat zeby zy¢ i pracowac. |§ Procedury oceny pracownikéw,

Antyimigranckie przemowy Coyne’a
. sg niesprawiedliwe i czesto

. dyskryminujgce. Zwigzkowcy

. potrzebujg srodkéw i mozliwosci

do zajmowania sie takimi sprawami.

nieobecnosci, ptac i emerytur

- Wiekszo$¢ kobiet doswiadczyta
niechcianych zachowan seksualnych
* W miejscu pracy, ale nie wszystkie

: zgtaszajg ten fakt. Jezeli chcemy

. zeby kobiety ufaty musimy walczyc¢

. z seksizmem, zastraszaniem,

. nekaniem i przesladowaniem

- w naszych szeregach.



